
 
Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 
REGULAMIN UCZESTNICTWA (REKRUTACJI) 

Niniejszy dokument określa zasady i warunki oraz kryteria rekrutacji uczestników do udziału w projekcie:  

Od doświadczenia do zatrudnienia – twój plan kariery 

 

Nazwa Beneficjenta: Fundacja Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 
Oś priorytetowa: 10 Regionalny rynek pracy  
Działanie: 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 

 

§1 Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie Od doświadczenia do 

zatrudnienia – twój plan kariery realizowanym przez Fundację Rozwoju Społeczno – 

Gospodarczego w okresie od dnia 01.09.2017 roku do dnia 31.07.2018 roku w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 2014-

2020 Osi priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy, Działania 10.2 Aktywizacja 

zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia, współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, na podstawie umowy nr 

RPWM.10.02.00-82-0110/17-00 z dnia 30.06.2017 roku. 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 roku do 31.07.2018 roku i obejmuje 

swym zasięgiem obszar subregionu olsztyńskiego (tj. powiaty: bartoszycki, kętrzyński, 

lidzbarski, mrągowski, nidzicki, olsztyński, szczycieński oraz m. Olsztyn) w woj. 

warmińsko-mazurskim. 

3. Biuro projektu mieści się przy ul. Limanowskiego 9, pok. 17, 11-200 Bartoszyce. 

4. Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 30 osób (20 

kobiet i 10 mężczyzn) pozostających bez zatrudnienia (bezrobotnych lub biernych 

zawodowo) w wieku powyżej 29 roku życia zamieszkujących obszar subregionu 

olsztyńskiego (tj. powiaty: bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, mrągowski, nidzicki, 

olsztyński, szczycieński oraz m. Olsztyn) w woj. warmińsko-mazurskim poprzez objęcie 

ich kompleksowym programem aktywizacji zawodowej, obejmującym formy wsparcia, 

których potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana jako konieczna dla poprawy 

ich sytuacji na rynku pracy lub podjęcia zatrudnienia. 
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5. Cel zostanie osiągnięty poprzez objęcie każdego z 30 uczestników projektu 

instrumentami aktywizacji: 

1. identyfikacją potrzeb oraz opracowaniem/aktualizacją IPD, w ramach 

indywidualnego poradnictwa zawodowego. 

2. wsparciem psychologiczno-doradczym. 

3. warsztatami aktywnego poszukiwania pracy i kompetencji kluczowych. 

4.pośrednictwem pracy. 

5. stażem zawodowym. 

5. Regulamin uczestnictwa w projekcie, zwany dalej regulaminem zawiera:  

• postanowienia ogólne; 

• kryteria uczestnictwa w projekcie; 

• zasady rekrutacji; 

• formy wsparcia w projekcie; 

• prawa i obowiązki uczestnika; 

• postanowienia końcowe.  

6. Formy wsparcia odbywają się od poniedziałku do piątku w godzinach pomiędzy 7:00, 

a 20:00, w szczególnych przypadkach, na prośbę i potrzeby uczestników dopuszcza się 

realizację form wsparcia w soboty i niedziele. Natomiast w przypadku realizacji staży 

zawodowych wsparcie odbywa się w godzinach, w jakich funkcjonuje dana placówka, 

instytucja, firma. 

7. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie  

są uregulowane niniejszym regulaminem należą do Kierownika projektu  

w porozumieniu z właścicielem oraz kadrą zarządzającą projektem. 

 

§ 2 Kryteria uczestnictwa w projekcie  

1. W projekcie uczestniczyć mogą osoby, które z własnej inicjatywy zgłosiły chęć 

uczestnictwa i łącznie spełniają następujące ogólne kryteria udziału:  

a) posiadają status osoby pozostającej bez zatrudnienia bezrobotnej lub biernej 

zawodowo, 

b) pozostają w wieku powyżej 29 roku życia,  
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c) posiadają status osoby przynależącej co najmniej do jednej z grup: 

 osoba długotrwale bezrobotne,  

 osoba z niepełnosprawnością,  

 osoba powyżej 50 roku życia,  

 kobiety,  

 osoby o niskich kwalifikacjach (wykształcenie do poziomi ISCED3), 

d) osoby zamieszkujące w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego obszar 

subregionu olsztyńskiego (tj. powiaty bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, 

mrągowski, nidzicki, olsztyński, szczycieński oraz m. Olsztyn) w woj. 

warmińsko-mazurskim. 

2. Określono także priorytetowe kryteria udziału dla:   

1. osób z niepełnosprawnością, 

2. kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po przerwie związanej z urodzeniem 

dziecka, 

3. osób należących do grup z ogólnych kryteriów udziału:  

 do jednej-5 pkt 

 do dwóch-10 pkt 

 do trzech-15 pkt 

 do czterech-20 pkt 

 do pięciu-25 pkt 

4. Osoba z zamieszkująca teren powiatów olsztyńskiego, lidzbarskiego, 

kętrzyńskiego, bartoszyckiego – 10 pkt.  

3. Uczestnicy  projektu zobowiązani są do:    

 w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie oraz na bieżąco 

udostępnienia danych dotyczących jego statusu na rynku pracy oraz informacji 

na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub 

nabycia kompetencji, 



 
Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnienia danych 

dotyczących jego statusu na rynku pracy. 

 

§ 3 Zasady rekrutacji  

1. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem zasady bezstronności, jawności, 

przejrzystości, równości szans i niedyskryminacji, w tym płci.  

2. Fundacja Rozwoju Społeczno-Gospodarczego zakłada równy dostęp do projektu 

zarówno kobiet, jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych uczestników 

projektu.  

3. Kandydaci, przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych, mają obowiązek zapoznać  

się z całością tekstu niniejszego regulaminu..  

4. Polityka działań promocyjnych w ramach projektu prowadzona będzie w sposób 

gwarantujący równość szans wszystkich zainteresowanych osób w dostępie do 

proponowanego wsparcia, którego celem jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 30 

osób (20 kobiet i 10 mężczyzn) pozostających bez zatrudnienia (bezrobotnych lub 

biernych zawodowo) w wieku powyżej 29 roku życia zamieszkujących obszar 

subregionu olsztyńskiego (tj. powiaty: bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, mrągowski, 

nidzicki, olsztyński, szczycieński oraz m. Olsztyn) w woj. warmińsko-mazurskim 

poprzez objęcie ich kompleksowym programem aktywizacji zawodowej, obejmującym 

formy wsparcia, których potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana jako 

konieczna dla poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub podjęcia zatrudnienia. 

5. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie, w biurze projektu: Limanowskiego 9, 

pok. 17, 11-200 Bartoszyce, składają czytelnie wypełniony i podpisany formularz 

rekrutacyjny do objęcia wsparciem w ramach projektu: Od doświadczenia do 

zatrudnienia – twój plan kariery. Zainteresowani udziałem w projekcie wypełniają 

formularz rekrutacyjny, która jest dostępny w biurze projektu oraz na stronie 

internetowej: http://www.fundacjarozwoju.org. Formularz można dostarczyć osobiście 

do biura projektu, przesłać pocztą lub za pośrednictwem kuriera, a także przez osobę 

upoważnioną (dla osób z niepełnosprawnością) i o utrudnionej komunikacji. 
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6. Nabór zgłoszeń prowadzony w sposób otwarty i ciągły do podpisania 30-tej umowy 

uczestnictwa w projekcie w oparciu o regulamin. 

7. Za działanie rekrutacyjne odpowiada Kierownik projektu, który na bieżąco bada 

poprawność wypełnienia formularzy oraz spełnienie warunków kwalifikowalności do 

udziału w projekcie. Formularze podlegają ocenie formalnej na podstawie, której 

weryfikowana jest wstępna kwalifikowalność osób zainteresowanych udziałem w 

projekcie. Weryfikacja ogólnych kryteriów udziału następuje 0-1 (spełnia-nie spełnia). 

Osoby wpisujące się w priorytetowe kryteria preferencji udziału zostaną ocenione 

zgodnie z § 2 regulaminu. 

8. Niespełnienie któregoś z ogólnych kryteriów udziału, o którym mowa w § 2 

skutkować będzie wykluczeniem z możliwości udziału w projekcie. Na podstawie 

weryfikacji formularzy sporządzona zostanie lista osób, które skierowane zostaną na 

test motywacji, którego celem jest ocena poziomu motywacji do wzięcia udziału w 

projekcie i podjęcia aktywizacji zawodowej.  

8. Po weryfikacji ogólnych i priorytetowych kryteriów udziału, badaniu motywacji do 

udziału w programie aktywizacji zawodowej utworzona zostaje lista 

rankingowa/rezerwowa uczestników. Spełnienie w/w kryteriów i uzyskanie min. 18 

pkt. (60%) z testu motywacji kwalifikuje do udziału w projekcie. W przypadku większej 

liczy osób zainteresowanych udziałem w projekcie, spełniających wymagania 

kwalifikowalności, zostają oni wpisani na listę rezerwową (możliwość włączenia do 

projektu, w przypadku rezygnacji uczestnika projektu do pod warunkiem możliwości 

zaliczenia 80% wsparcia). W sytuacji uzyskania na etapie rekrutacji tej samej liczby 

punktów decyduje kolejność zgłoszeń. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie 

zostaną powiadomione telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu, a ponadto zostaną 

podane im terminy podpisania umów uczestnictwa w projekcie i rozpoczęcia wsparcia. 

W przypadku osób niezakwalifikowanych informacja wysłana e-mailem/pocztą. Wyniki 

zostaną opublikowane na stronie projektu: http://www.fundacjarozwoju.org, a ponadto 

dostępne będą w biurze projektu.   



 
Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
 
10. Dalszy etap rekrutacji osób rekomendowanych do udziału w projekcie obejmuje 

złożenie i podpisanie w ustalonym terminie wymaganych dokumentów (pierwsza forma 

wsparcia w projekcie): 

 Umowy uczestnictwa w projekcie,  

 Zakresu danych osobowych uczestników biorących udział w projekcie; 

 Oświadczeń uczestnika projektu oraz innych dokumentów, jeśli są konieczne ze 

względu na szczególną sytuację zawodową i/lub społeczną uczestnika.   

Nie złożenie przez kandydata wymaganych dokumentów w terminie ustalonym z 

Kierownikiem projektu jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału w projekcie. 

 

§ 4 Formy wsparcia w  projekcie 

1. Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 30 osób (20 

kobiet i 10 mężczyzn) pozostających bez zatrudnienia (bezrobotnych lub biernych 

zawodowo) w wieku powyżej 29 roku życia zamieszkujących obszar subregionu 

olsztyńskiego (tj. powiaty: bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, mrągowski, nidzicki, 

olsztyński, szczycieński oraz m. Olsztyn) w woj. warmińsko-mazurskim poprzez objęcie 

ich kompleksowym programem aktywizacji zawodowej, obejmującym formy wsparcia, 

których potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana jako konieczna dla poprawy 

ich sytuacji na rynku pracy lub podjęcia zatrudnienia. 

2. Cel zostanie osiągnięty poprzez objęcie każdego z 30 uczestników projektu 

instrumentami aktywizacji: 

 identyfikacją potrzeb oraz opracowaniem/aktualizacją IPD, w ramach 

indywidualnego poradnictwa zawodowego. 

 wsparciem psychologiczno-doradczym. 

 warsztatami aktywnego poszukiwania pracy i kompetencji kluczowych. 

 pośrednictwem pracy. 

 stażem zawodowym. 

3.  Harmonogram wsparcia będzie dostępny w biurze projektu, na stronie projektu oraz 

zostanie przekazany Uczestnikom. 
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§ 5 Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy regulaminu.   

2. Dla każdego Uczestnika przewidziane są m. in: materiały szkoleniowe/dydaktyczne, 

catering, refundacja zwrotu kosztów dojazdu na realizowane wsparcie w ramach 

projektu, stypendium stażowego, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie. 

5.  Uczestnik projektu zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach projektu 

zadaniach, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy kadra projektu.  

6.Uczestnik projektu zobowiązany jest do przestrzegania zasad obowiązujących  

na poszczególnych etapach realizacji projektu.  

7. Uczestnik projektu zobowiązany jest do punktualności i rzetelności. 

8. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uzupełniania wszelkiej dokumentacji 

związanej z realizacją projektu, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności 

wydatków, udzielenia wsparcia, zarządzania, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i 

sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WiM 2014-

2020. 

9. Uczestnik projektu zobowiązany jest do informowania o planowanych 

nieobecnościach. 

10. Uczestnik projektu zobowiązany jest do informowania o zamiarze rezygnacji z  

dalszego udziału w projekcie. Rezygnacja z udziału w projekcie w trakcie otrzymywania 

wsparcia jest możliwa tylko w przypadku wystąpienia ważnych okoliczności, które 

uniemożliwiają uczestnikowi dalszy udział w projekcie. Rezygnacja z udziału w 

projekcie powinna mieć formę pisemnego oświadczenia i zawierać powód rezygnacji. W 

przypadku niemożności dostarczenia pisemnej rezygnacji, składana ona jest 

telefonicznie, na podstawie, czego, kierownik projektu sporządza stosowną informację. 

11. Uczestnik projektu zobowiązany jest do informowania kierownika projektu o 

podjęciu zatrudnienia, przedstawiając stosowny dokument potwierdzający zmianę 

statusu na rynku pracy (dostarczenie kopii umowy potwierdzającej podjęcia 

zatrudnienia i/lub zaświadczenie od pracodawcy o wysokości wynagrodzenia). 

12. Uczestnik ma prawo dostępu do treści swoich danych osobowych i ich poprawiania. 
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§ 6 Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2017 roku. 

2. Regulamin dostępny jest w wersji papierowej w dokumentacji projektu oraz w 

wersji elektronicznej na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego http://www.fundacjarozwoju.org.   

3. Fundacja Rozwoju Społeczno-Gospodarczego zastrzega sobie prawo zmiany 

regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub 

dokumentów programowych.  

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.  

5. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.  

 

 

 


